浙江中医药大学院（部）本科教学工作考评办法（试行）
浙中大发〔2007〕69号
院（部）本科教学工作是学校本科教学工作的重要组成部分，其水平直接影响学校教学和人才培养的质量。为全面落实教学工作校院两级管理体制和对各教学单位实行目标管理，科学考评院（部）本科教学工作，以形成有效的激励和约束机制，不断提高我校本科教学工作水平和教学质量，特制定本办法。

一、考评内容

院（部）本科教学工作的各个环节均属考评范围，包括教学地位保证与教学管理、师资队伍、教学建设与改革成果、教风和学风、人才培育质量等五个方面。

二、考评对象

各个教学单位。

三、考评体系

考评采用定性定量相结合的方法，评估指标体系为5个一级指标和14个二级指标，详见《浙江中医药大学院（部）本科教学工作评估指标体系》。

四、考评办法

1、各被评单位依据《浙江中医药大学院（部）本科教学工作评估指标体系》进行年度自评，并提供有关材料，教学研究与质量监控中心组织考评组考评，并提交学校教学委员会审定。

2、考评结果（包括总得分与各项一级指标结果）将向全校公布，排名前三名者将授予“浙江中医药大学优秀教学单位”称号，并给予奖励。考评结果同时作为单位和单位负责人年终考核的重要参考依据，排名后三名的教学单位，该单位年终考核不能评定为先进集体，该单位领导班子成员年终考核不能评定为优秀。
3、本考评每学年举行一次。

五、本办法由教务处负责解释。
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